Zatacznik nr 4.1 do zalacznika nr 4 do uchwaty nr 496/XL1X/2020 Senatu PW

z dnia 20 maja 2020 r.

|Karta przedmiotu

[Kod przedmiotu

INazwa przedmiotu

[Modelowanie kultury organizacyjnej

|Wersja przedmiotu

&

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztatcenia “2

‘Stopieﬁ (tytut zawodowy) HMagiSter

|R0dzaj (forma studiéw) ||Stacjonarne
Kierunek studiow | Zarzadzanie

‘Proﬁl studiow HOg(’)lnoakadernicki
ISpecjalnoéc' “—

\Jednostka zlecajaca przedmiot

‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

\Koordynator przedmiotu

Hdr inz. Danuta Rojek

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

‘ ‘Zarza,dzanie

‘Grupa przedmiotow

||Kierunkowe

\nyoziom przedmiotu

HSrednio zaawansowany

|Status przedmiotu |Obowiazkowy
‘quyk prowadzenia zaj¢é Hpolski
\Semestr nominalny Hl

IRok akademicki [2018/19

‘Wymagania wstepne

HPodstawy zarzadzania

‘Limit liczby studentéw

H— od 25 os6b do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (¢wiczenia)

|
|
|
|
|
|
i
|
|
HWydzial Zarzadzania ‘
}
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

e Nauczenie studentow diagnozowania, oceny, modelowania i mo-

nitorowania kultury organizacyjnej, przy uwzglednieniu r6zno-
rodnosci kulturowe;.

Nauczenie studentow wykorzystywania posiadanej wiedzy do
rozwigzywania ztozonych i nietypowych problemow kulturowych
w warunkach niepewnosci i ryzyka.

Ksztattowanie postaw etycznych i umiejetnosei przeciwdziatania
zjawiskom patologicznym w organizacji.

Metody oceny

B. Cwiczenia:
1.

Ocena formatywna: oceniana jest poprawno$¢ wykonania po-
szczegblnych ¢wiczen tematycznych w ramach pracy indywidual-
nej lub zespolowej (rozwigzywania zadan i problemow, oceny
studiow przypadkow, prezentacji wynikow i ocen) oraz opraco-
wania i prezentacji projektowej pracy zaliczeniowej.

Ocena sumatywna: oceniana jest terminowo$¢ wykonania ¢wi-
czen, zaliczenie wszystkich ¢wiczen tematycznych oraz projekto-
wej pracy zaliczeniowej. Ocena taczna w zakresie 2-5; do zali-
czenia przedmiotu wymagane jest uzyskanie co najmniej oceny 3.

Efekty uczenia si¢

HPatrz Tabela 1 ]
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Zatacznik nr 4.1 do zalacznika nr 4 do uchwaty nr 496/XL1X/2020 Senatu PW
z dnia 20 maja 2020 r.

. . wyktad 0

Form_a zajec dy_daktyc;nych i 1ch_ cwiczenia 20
wymiar tygodniowy (liczba godzin )

W semestrze) laboratoria 0

projekty 0

B. Cwiczenia:

1. C1-2: Istota i sktadniki (poziomy) kultury organizacyjne;j.

2. C 3-4: Wptyw kultury narodowej na cechy kultury organizacyjnej.
Komunikacja jako element kultury organizacyjnej.

3. C 5-6: Funkcje kultury organizacyjnej: wewngtrzna i zewnetrzna.

Uwarunkowania spojnosci kultury organizacyjnej i strategii przed-

sicbiorstwa.

C 7-8: Wymiary i typy kultury organizacyjnej.

C 9-10: Kultura organizacyjna a model biznesu.

C 11-12: Metodyka diagnozy kultury organizacyjnej.

C 13-14: Zmiana kultury, obszary i kierunki zmian. Role i zadania

menedzerow w procesie zmiany kultury organizacyjnej.

8. C 15-16: Dziatania doskonalgce kulture organizacyjng, uwzgled-
niajace wykorzystanie réznorodnosci kulturowe;.

9. C 17-18: Zjawiska patologiczne w organizacji i przeciwdziatanie
im. Budowa kultury etycznej.

10. C 19-20: Diagnoza i zmiana kultury organizacyjnej wybranego
przedsigbiorstwa. Prezentacje projektowych prac zespotowych.

Tresci ksztalcenia

N o ok

Metody sprawdzenia efektéw ucze-
nia si¢

\Egzamin HN \

Patrz Tabela 1

Obowigzkowa:

1. Cameron, K.S. i Quinn, R.E., 2015. Kultura organizacyjna — dia-
gnoza i zmiana. Model wartosci konkurujgcych. Warszawa: Wol-
ters Kluwer.

2. Sutkowski, L. i Sikorski, C., 2014. Metody zarzqdzania kulturg
organizacyjng. Warszawa: Difin.

3. Zbiegien-Maciag, L., 2018. Kultura w organizacji. Identyfikacja

) kultur znanych firm. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Literatura Uzupelniajgca:

1. Aniszewska, G. (red.), 2007. Kultura organizacyjna w zarzqdza-
niu. Warszawa: PWE.

2. Hofstede, G.iin., 2011. Kultury i organizacje. Zaprogramowanie
umystu. Warszawa: PWE.

3. Mastyk-Musiat, E., 2014. Organizacja w zmianach. Perspektywa
konsultanta. Warszawa: Oficyna Wydawnicza Politechniki War-
szawskiej.

\Witryna www przedmiotu waw.olaf.wz.pw.edu.pl ]

‘D. Naklad pracy studenta ‘
[Liczba punktow ECTS |2 ECTS |

Liczba godzin pracy studenta zwig-
zanych z osiagnigciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

20h ¢wiczenia + 6h konsultacje + 18h przygotowanie do ¢wiczen + 8h
wykonanie projektowej pracy zaliczeniowej = 52h
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Liczba punktéw ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

1,04 ECTS:
20h ¢wiczenia + 6h konsultacje = 26h

Liczba punktow ECTS, ktorg stu-
dent uzyskuje w ramach zajg¢ o
charakterze praktycznym

2 ECTS:

20h ¢wiczenia + 6h konsultacje + 18h przygotowanie do ¢wiczen + 8h
wykonanie projektowej pracy zaliczeniowej = 52h

|E. Informacje dodatkowe

Uwagi - |
|Data ostatniej aktualizacji || |
Tabela 1
Profil ogolno akademicki
Odniesienie do C?:EL‘?:Q,{'; 5
Efekty przedmiotowe charakterystyk y
PRK I1 stopnia |°YX PRK]
stopnia
Wiedza - po zaliczeniu przedmiotu student zna i rozumie:
) w poglebionym stopniu cechy cztowieka jako tworcy oraz
Efekt: i . .
uczestnika kultury organizacyjnej
[Kod efektu:  ||z2_wo8 I.P7S_WG.0 P7U_W
Weryfikacja: rbozw1qzywanle zadan, studia przypadkow w zespotach, de-
ata
w poglebionym stopniu charakter, miejsce i znaczenie nauk
Efekt: spolecznych w systemie nauk oraz ich relacje do nauk
technicznych
[Kod efektu:  |[z2_ W07 LPIS_WG.o | PrIUW
Weryfikacja: rozwigzywanie zadan, studia przypadkow w zespotach,
debata
Umiejetnosci — po zaliczeniu przedmiotu student potrafi:
. dokonywac¢ krytycznej analizy stanu obecnego oraz jego
Efekt: ) . :
niewystarczalno$ci w stosunku do stanu oczekiwanego
[Kod efektu:  |z2_U15 1.P7S_UW.0 P7U_U
Weryfikacja: ¢wiczenia, rozwigzywanie problemoéw, ocena studiéw
przypadkow
Efekt: Prowadzi¢ debate w zakresie nauk o zarzadzaniu i proble-
' moéw zarzadzania
[Kod efektu:  |z2_U18 .P7S_UK Prd_U
‘Weryfikacja: Hdebata, ¢wiczenia w zespolach
Kompetencje Spoleczne — po zaliczeniu przedmiotu student jest gotéw do:
inicjowania dziatania na rzecz dobra spotecznego oraz two-
Efekt: rzenia i utrzymania wlasciwych relacji w srodowisku za-
wodowym 1.P7S_KO P7U K
[Kod efektu: ||z2_Ko04

\Weryfi kacja:

Hrealizacja ¢wiczen zespotowych
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Efekt:

odpowiedzialnego petienia rol zawodowych z uwzgled-
nieniem zmieniajgcych si¢ potrzeb spolecznych, w tym:
rozwijania dorobku zawodowego, podtrzymywania etosu
zawodu, przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej
oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad

\Kod efektu:

|z2_Ko6

Weryfikacja:

debata, dyskusje w grupach, prezentacja wynikow analiz i
ocen

1.P7S_KR

P7U_K
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z dnia 20 maja 2020 r.

IKarta przedmiotu

[Kod przedmiotu

INazwa przedmiotu

|Praca dyplomowa 1

|Wersja przedmiotu

&

\A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiéw

IPOZiom ksztatcenia “1

‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) HMagiSter

IRodzaj (forma studiéw) ||Stacjonarne

lKierunek studiow “Zarza,dzanie

‘Proﬁl studiow HOg(’)lnoakadernicki

Specjalnosé Z_arza,dzanie Ekosystemem Przedsit;_biorczos’ci / Zarzadzanie Przedsig-
biorstwem w Gospodarce Globalnej

‘J ednostka zlecajgca przedmiot HWydzied Zarzadzania

‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

|Sobolewska Olga

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HOgélny

Grupa przedmiotow ||Kierunkowe
IPoziom przedmiotu |Zaawansowany
\Status przedmiotu HObowiqzkowy
Jezyk prowadzenia zajeé [polski

ISemestr nominalny 3

IRok akademicki 12019720

Wymagania wstepne

Posiadanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji do podjecia i realizacji
pracy dyplomowej

[Limit liczby studentow

HDO 15 0s6b (prace dyplomowe)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest, aby po jego zakonczeniu student:

- posiadat informacje techniczno-organizacyjne konieczne do podjecia i
realizacji pracy dyplomowej na poziomie licencjackim,

- samodzielnie potrafit szukaé¢ przydatnych zrodet informacji,

- potrafil prowadzi¢ poprawng analize literaturowa, adekwatng do wy-
branej tematyki,

- potrafil wyznacza¢ cele pracy oraz realizowac je przy wykorzystaniu
réznorodnych technik i narzedzi,

- potrafit pracowac zgodnie z ustalonym harmonogramem,

- przestrzegal zasad etyki przy realizacji pracy

Metody oceny

D. Projekt:

1.0cena formatywna: weryfikacja fragmentow materialu przygotowy-
wanego przez studenta, rozmowy konsultacyjne, ocena terminowosci re-
alizacji kolejnych fragmentéw pracy dyplomowej (na podstawie harmo-
nogramu realizacji pracy).

2.0cena sumatywna: Przy zakonczeniu semestru oceniany jest stopien

Strona5z 11




Zatacznik nr 4.1 do zalacznika nr 4 do uchwaty nr 496/XL1X/2020 Senatu PW

z dnia 20 maja 2020 r.

zaawansowania pracy dyplomowej (wynikajacy z indywidualnego har-
monogramu prac studenta — formularz FOR10) i ocena merytoryczna
przygotowanego materialu, co stanowi podstawe do zaliczenia przed-
miotu i przyznania punktéw ECTS.

Przyznanie punktow za prace dyplomowg, co jest rownoznaczne z zali-
czeniem przedmiotu, moze nastgpi¢ jednie w przypadku zakonczenia
elementow pracy przewidzianych w ustalonym harmonogramie pracy
dyplomowej.

Zakres materiatu i prac, ktore powinny by¢ wykonane w I semestrze dy-
plomowania okresla indywidualnie przygotowany we wspotpracy z
Promotorem harmonogram projektowania dyplomowego (formularz
FOR-10), bedacy zatacznikiem do karty przedmiotu.

Harmonogram bedzie podstawa do monitorowania prac studenta przez
wskazanie w kolumnach W (wykonanie) stanu zaawansowania prac
przewidzianych harmonogramem. Harmonogram powinien zostaé przy-
gotowany przez studenta na potrzeby jego dyplomu i przekazany promo-
torowi. W kolumnie 1. harmonogramu zaleca si¢ zamieszczenie planu
pracy, odpowiadajacego spisowi tresci z konspektu pracy dyplomowe;.
Harmonogram jest wypetniany i przechowywany przez promotora.

‘Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1

Tresci ksztalcenia

. N wyktad 0
Forma zajec dy_daktyc;nych i 1ch_ éwiczenia 0
wymiar tygodniowy (liczba godzin .
W semestrze) laboratoria 0
projekty 30
D. Projekt:

1. Przygotowanie tematu i zakresu pracy dyplomowej
2. Konsultacje merytoryczne kolejnych rozdziatoéw (czeéci) pracy dy-
plomowej

Metody sprawdzenia efektéw ucze-
nia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin IN
Obowigzkowa:

1. Regulamin procesu dyplomowania na Wydziale Zarzadzania Poli-
techniki Warszawskiej http://wz.pw.edu.pl/index.php/Studia/Proces-
dyplomowania

2. Informacje dla autorow prac dyplomowych i naukowych — materiat
na stronach Biblioteki Gtownej PW:
http://www.bg.pw.edu.pl/index.php/przypisy-i-bibliografia

3. Kurs ,,Przypisy i bibliografia zatqcznikowa” dostgpny na platformie

Literatura e-learningowej Biblioteki Gtownej PW

http://szkolenia3.bg.pw.edu.pl/pl/course/view.php?id=53
Uzupetniajgca:

1. Apanowicz, J. (2003), Metodologia nauk, Torun: Dom Organizatora
TNOIK

2. Lelusz, H., Kowalewski, M. i Lasmanowicz, R. (2000), Metodyka
pisania praca dyplomowych o tematyce ekonomicznej, Olsztyn: Wy-
daw. Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego.

3. Szkutnik, Z., (2005), Metodyka pisania pracy dyplomowej, Poznan:

Wydawnictwo Poznanskie

Witryna www przedmiotu

www.olaf.wz.pw.edu.pl
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‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

|10 ECTS

|

Liczba godzin pracy studenta zwia-
zanych z osiggnigciem efektow
uczenia sie (0pis):

40h przygotowanie tematu i konspektu pracy dyplomowej + 180h bada-
nia, analizy, studia literaturowe, prace projektowe zwigzane z przygoto-
wanie fragmentow pracy dyplomowej zgodnie z harmonogramem reali-
zacji pracy + 30h konsultacje z promotorem pracy = 250h

Liczba punktéow ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

1,2 ECTS
30h konsultacje z promotorem pracy = 30h

Liczba punktow ECTS, ktorg stu-
dent uzyskuje w ramach zajec o
charakterze praktycznym

10 ECTS:

40h przygotowanie tematu i konspektu pracy dyplomowej + 180h bada-
nia, analizy, studia literaturowe, prace projektowe zwigzane z przygoto-
wanie fragmentow pracy dyplomowej zgodnie z harmonogramem reali-

zacji pracy + 30h konsultacje z promotorem pracy = 250h

‘E. Informacje dodatkowe ‘

Uwagi |- |
Data ostatniej aktualizacji [24-03-2020 |
Tabela 1
Profil ogélnoakademicki
Odniesienie do doc?gﬁzsrlael?'::r 5
Efekty przedmiotowe charakterystyk y
. |Istyk PRK |
PRK 11 stopnia .
stopnia
Wiedza
Absolwent zna i rozumie w poglgbionym stopniu teorie na-
ukowe wilasciwe dla nauk o zarzadzaniu oraz kierunki ich
Efekt: rozwoju, a takze zaawansowang metodologie badan ze
szczegolnym uwzglednieniem analityki biznesowej oraz za-
rzadzania projektami I.P7S_WG.0 P7U_W
[Kod efektu:  |[z2_wo1
Weryfikacja materialu przygotowanego przez studenta, we-
Weryfikacja: |/ryfikacja realizacji harmonogramu pracy dyplomowej
(FOR-10), rozmowy konsultacyjne
_ Absolwent zna i rozumie zasady ochrony wtasnosci inte-
Efekt: - ;
lektualnej i prawa autorskiego
[Kod efektu:  [z2_w14 I.P7S_WK P7U_W
Weryfikacja: Weryfikacja materla_&u przygotowanego przez studenta,
rozmowy konsultacyjne
UmiejetnoSci
Absolwent potrafi identyfikowac, interpretowac i wyjasnia¢
Efekt: ztozone zjawiska 1 procesy spoleczne oraz relacje miedzy
nimi z wykorzystaniem wiedzy z zakresu zarzadzania 57U U
[Kod efektu:  |[z2_U01 LP7S_UW.0 -
Weryfikacja: Weryfikacja materlal}l przygotowanego przez studenta,
rozmowy konsultacyjne
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Efekt:

Absolwent potrafi dokonywac¢ krytycznej analizy stanu
obecnego oraz jego niewystarczalnosci w stosunku do stanu
oczekiwanego

IKod efektu:

|z2_U15

Weryfikacja:

Weryfikacja materialu przygotowanego przez studenta,
weryfikacja realizacji harmonogramu pracy dyplomowej
(FOR-10), rozmowy konsultacyjne

1.P7S_UW.0

P7U_U

Efekt:

Absolwent potrafi przy identyfikacji i formutowaniu specy-
fikacji zadan oraz ich rozwigzywaniu: dobierac i wykorzy-
stywa¢ wlasciwe metody i narzedzia wspomagajgce oraz
dokonywac oceny oplacalnosci ekonomicznej wdrozenia
tych rozwigzan

|K0d efektu:

|z2_u14

Weryfikacja:

Weryfikacja materiatu przygotowanego przez studenta,
weryfikacja realizacji harmonogramu pracy dyplomowej
(FOR-10), rozmowy konsultacyjne

1.P7S_UW.0

P7U_U

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych
oraz koniecznos$ci samoksztatcenia si¢ przez cate zycie

[Kod efektu:

1z2_K02

Weryfikacja:

Ocena tresci pracy dyplomowej oraz ocena proponowanych
zrodet informacji i ich aktualnosci

1.P7S_KK

P7U_K
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IKarta przedmiotu

[Kod przedmiotu

INazwa przedmiotu

HSeminarium dyplomowe 2

|Wersja przedmiotu

&

\A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiéw

IPoziom ksztalcenia “1

‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) HMagiSter

IRodzaj (forma studiéw) ||Stacjonarne

lKierunek studiow “Zarza,dzanie

‘Proﬁl studiow HOg(’)lnoakadernicki

Specjalnosé Specj alnos’:é: Zarzqdzanie Ekosystemem Przed_siqbiorczos’ci / Zarzadza-
nie przedsigbiorstwem w gospodarce globalnej

‘J ednostka zlecajgca przedmiot HWydzied Zarzadzania

‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

|Sobolewska Olga

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HOgélny

Grupa przedmiotow | kierunkowe
IPoziom przedmiotu |lzaawansowany
\Status przedmiotu HObowiqzkowy
Jezyk prowadzenia zajeé [polski

Semestr nominalny |4

IRok akademicki 12019720

Wymagania wstepne

posiadanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji do podjgcia i realizacji
pracy dyplomowej

‘Limit liczby studentow

H- od 25 0s6b do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (Cwiczenia)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Wprowadzenie studenta w procesu pisania pracy dyplomowej na stu-
diach inzynierskich. Celem seminarium dyplomowego jest, aby po jego
zakonczeniu student:

- posiadat informacje techniczno-organizacyjne konieczne do realizacji i
terminowego zakonczenia procesu przygotowywania pracy dyplomo-
WE],

- potrafil szukaé przydatnych zrodet informacji,

- potrafil pracowac zgodnie z ustalonym harmonogramem,

- przestrzegal zasad etyki przy realizacji pracy.

Metody oceny

B. Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: ocena udziatu i aktywnosci w trakcie seminarium
dyplomowego, ocena postepow realizacji pracy dyplomowej zgodnie z
indywidualnym harmonogramem.

2. Ocena sumatywna: (a) obowiazkowe uczestnictwo na zajg¢ciach semi-
narium dyplomowego (b) ocena stopnia realizacji postepow pracy wyni-
kajaca z indywidualnego harmonogramu prac studenta (formularz FOR-
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| 20).
‘Efekty uczenia si¢ HPatrZ Tabela 1

wyktad 0
Forma zaj¢¢ dydaktycznych i ich éwiczenia 15
wymiar tygodniowy (liczba godzin .
W semestrze) laboratoria 0

projekty 0

Tresci ksztalcenia

B. Cwiczenia:

1. Weryfikacja stanu realizacji prac studenta wynikajacych z indywidu-
alnego harmonogramu (FOR-10), analiza dokonan prac w pierwszym
semestrze dyplomowania

2. Wykonanie projektu, jego wdrozenie i ocena ekonomiczna

3. Poprawnos¢ merytoryczna pracy dyplomowe;j

4. Poprawnos$¢ edytorska pracy dyplomowej

5. Przygotowanie prezentacji na egzamin dyplomowy

6. System APD USOS

Metody sprawdzenia efektéw ucze-
nia si¢

Patrz Tabela 1

\Egzamin HN \

Obowigzkowa:

1. Regulamin procesu dyplomowania na Wydziale Zarzadzania Poli-
techniki Warszawskiej http://wz.pw.edu.pl/index.php/Studia/Proces-
dyplomowania

Literatura 2. Informacje dla autorow prac dyplomowych i naukowych — materiat na

stronach Biblioteki Gtownej
PW:http://www.bg.pw.edu.pl/index.php/przypisy-i-bibliografia

3. Kurs ,, Przypisy i bibliografia zalgcznikowa” dost¢pny na plat-
formie e-learningowej Biblioteki Glownej PW
http://szkolenia3.bg.pw.edu.pl/pl/course/view.php?id=53

Witryna www przedmiotu

www.olaf.wz.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

‘Liczba punktow ECTS

1 ECTS |

Liczba godzin pracy studenta zwig-
zanych z osiggnigciem efektow
uczenia sie (0pis):

30h = 15h (¢wiczenia) + 2h (analiza regulaminu dyplomowania) + 3h
(konsultacje) + 10h (opracowanie tematyki, zakresu, konspektu pracy,
harmonogramu prac i jego terminowa realizacja)

Liczba punktéow ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

0,72 ECTS:
18h = 15h (¢wiczenia) + 3h (konsultacje)

Liczba punktéw ECTS, ktora stu-
dent uzyskuje w ramach zajec o
charakterze praktycznym

1 ECTS:

30h = 15h (¢wiczenia) + 2h (analiza regulaminu dyplomowania) + 3h
(konsultacje) + 10h (opracowanie tematyki, zakresu, konspektu pracy,
harmonogramu prac i jego terminowa realizacja)

‘E. Informacje dodatkowe

\Uwagi

\Data ostatniej aktualizacji

|24-03-2020 |
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Tabela 1
Profil ogélnoakademicki
Efekty przedmiotowe E.f ekty Efekty
kierunkowe obszarowe
Wiedza
) Absolwent zna i rozumie zasady ochrony wlasno$ci inte- Efekty wiedzy studen.ta ZWigzang s
Efekt: lektualnei i prawa autorskiedo cja pracy dyplomjowej. W ramach ¢
1P : przggeavsgstkinh ungigigingici ik
[Kod efektu:  |[z2_W14
\Weryfikacja: ||Ocena dostarczanych materiatow, opracowan i prac
Umieje¢tnosci
Absolwent potrafi identyfikowac, interpretowac i wyjasniac
Efekt: ztozone zjawiska 1 procesy spoleczne oraz relacje migdzy
' nimi z wykorzystaniem wiedzy z zakresu prawnych uwa-
runkowan funkcjonowania przedsigbiorstw i organizacji I.P7S UW.0 P7U U
[Kod efektu:  [z2_U04
Weryfikacja: Ocena aktywnosci studenta w trakcie seminarium dyplo-
mowego
, Absolwent potrafi prowadzi¢ debate w zakresie inzynierii
Efekt: R .
produkc;ji i problemach z obszaru inzynierii produkcji
[Kod efektu:  |z2_U18 |P7S_UK P7U_U
Ocena aktywnos$ci studenta w trakcie seminarium dyplo-
Weryfikacja: |mowego, ocena wynikow pracy studenta w odniesieniu do
efektow zaplanowanych w harmonogramie pracy (FOR-10)
Kompetencje Spoleczne
, Absolwent jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w
Efekt: . . . .
rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych
[Kod efektu:  |z2_K02 1.P7S_KK P7U_K
Weryfikacja: Ocena aktywno$ci studenta w trakcie seminarium dyplo-
mowego
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